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Inledning
Syfte

Syftet med verksamhetsplanen ér att vara ett verktyg
for planering av verksamhet, tydliggora mél och
strategier samt vara ett stod for uppfoljning av verk-
samheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att
mal och ambitioner ska samspela med de resurser
som namnden rader 6ver. Likvil ska verksamhets-
planen bidra till en utvecklad framforhallning och
beredskap for verksamhetsforandringar som kom-
mer att bli nddviandiga. I samband med att ndmnden
beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar
den dven om sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgdngspunkt i kommunen som
helhet, dir varje naimnd har ansvar att bidra till kom-
munfullmiktiges 6vergripande mal och koppla till
varje ndmnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det &r
viktigt att vi pa sikt kan kénna att planen blir hel-
tdckande och anvéndbar i vardagen. Kommunen ar
inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sam-
manfora verksamhets- och ekonomistyrning.
Néamnden foljer kontinuerligt upp sin verksamhets-
plan och budget bland annat i samband med kommu-
nens gemensamma uppfoljningar vid forsta tertialen,
delarsbok-slutet och vid arsbokslutet.

I framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hin-
syn till hela styrkedjan tas vilket innebér att nationell
styrning maste ligga i linje med kommunens vilje-
riktning.

Namndens uppdrag och ansvar
Byggnadsndmnden dr en myndighetsndmnd och
ansvarar for kommunens verksamhet enligt plan-
och bygglagen (PBL, 2010:900) med undantag for
den Oversiktliga planeringen.

Byggnadsndmnden ansvarar genom stadsbyggnads-
avdelningen for myndighetsutdvning i samband med
detaljplanering och handldggning av lovérenden.
Byggnadsndmnden ansvarar via stadsbyggnads-
avdelningen ocksa for omradesbestimmelser, strand-
skyddsdispenser, tillsyn, framtagande av grund- och
nybyggnadskartor, utstakning samt ajourhéllning av
primérkartan samt namnséttning av kvarter, gator,
parker och annan offentlig plats.

Niamnden initierar och handldgger detaljplane-
drenden samt antar de flesta detaljplaner enligt be-
stimmelse i reglemente for byggnadsndmnden, anta-
get av kommunfullméktige den 30 januari 2023, § 5.

Genom verksamheten verkar byggnadsndmnden for
en god byggnadskultur, en god bebyggd miljé och
stads- och landskapsbild som ska vara estetiskt till-
talande.

Byggnadsndmnden ska ge en god service av hog
kvalitet, som ér till nytta for medborgare och ni-
ringsliv. Ndimnden samverkar med andra nimnder
och styrelser.

De lagrum som styr verksamheten ar kommunallag,
forvaltningslag, lag om offentlig upphandling, plan-
och bygglag (2010:900), anldggningslag
(1973:1149), ledningsréttslag (1973:1144), fastig-
hetsbildningslag (1970:988), lag om fardigstéllande-
skydd (2014:320), miljobalk (1988:950),
kulturmiljélag (1988:950), lag med sérskilda
bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
(1998:814) och forordning/kungorelse/rad som
hanfor sig till ovanstdende och som utfardats av
behdrig myndighet.

Organisation

Byggnadsndmnden ansvarar for att dess verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och forfattningar som
styr ndimndens verksamhetsomrade och med hénsyn
till av kommunfullméaktige faststillda mal.

Némnden har inte ansvar for personal inom utfo-
rande forvaltningsorganisation. Forvaltning och drift
av ndmndens uppdrag sker i kommunledningsfor-
valtningen.

Stadsbyggnadsavdelningen ansvarar for kommunens
fysiska planering, bygglov, mark- och exploatering,
mat- och kartverksamhet, GIS samt naturvérd. Av-
delningen ar uppdelad utifrén ansvaromraden och
bestar av fem enheter samt stadsbyggnadschef. Av-
delningens verksamhet riktar sig bade till kommun-
styrelsen och till byggnadsndmnden men det dr kom-
munstyrelsen har personalansvar for avdelningen.
Efter omorganisationen som skett inom kommunled-
ningsforvaltningen och som tridde i kraft 2 januari
2023 har byggnadsndmndens ndmndsekreterare for-
flyttats fran stadsbyggnadsavdelningen till kansliet.
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Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nulageanalys

Trots lagkonjunktur och minskat byggande har
nidmnden mottagit 10 ansokningar om planbesked
eller planuppdrag under &r 2023. Det innebér fort-
satt hog arbetsbelastning eftersom det finns hoga
krav pa effektivitet utan att gora avkall pa kvalitet.
Samtidigt kar kraven pa vad som ska hanteras i
detaljplaner fran bade lagstiftning och myndigheter.

Efterfragan pa nya detaljplaner innebér dven fort-
satta krav pa framstéllandet av nya grundkartor.

Under 2023 minskade antalet inkomna bygglovsa-
renden betydligt. Det rader en stor osdkerhet inom
byggbranschen baserat pa bade konjunkturlédge,
materialpriser och ravarutillgangar vilket leder till
minskade bygginvesteringar av savil foretag som
privatpersoner. En direkt f61jd av minskade bygg-
lovsdrenden &r ocksé ett minskat behov av nybygg-
nadskartor och utstakningsuppdrag.

Namnden omvarldsanalys

Trots att den ekonomiska situationen under 2023
fortsatt varit anstrangd finns en stor efterfragan pé
framtagande av nya detaljplaner, bade fran foretag
som behdver mojlighet att bygga ut for att mota den
grona omstéllningen men dven fran fastighetsbolag
som vill mojliggora for framtida byggnation av bo-
stdder ndr konjunkturen vil vénder igen. Ett osdkert
ekonomiskt lage begrinsar i dagsldget mojligheten
att genomfora detaljplaner som innebér investe-
ringar for bdde kommunen och externa aktorer.

Antal ansdkningar om bygglov och forhandsbesked
minskade markant under 2023 jamfort med de sen-
aste aren. Trenden av nedgang bedéms ha planat ut
och antalet inkomna ansdkningar 2024 foérvintas bli
likvéardigt med ar 2023. Oroligheter i omvirlden
och det allminna konjunkturldget med stigande rén-

tor och svagare hushallsekonomier har en tydlig pa-
verkan pa inflédet av bygglovsdrenden. Antalet an-
maélningsdrenden &r fortsatt hogt och bedéms fort-
sdtta vara pd en hog niva dven under kommande pe-
riod.

Enligt Boverkets prognoser beriknas bostadsbygg-
nationen fortsdtta pa 1dga nivaer under ar 2024 och
storre delen av ar 2025 for att sedan vinda uppat.
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision Det Goda Livet

Det Goda Livet dr kommunens vision om det hall-
bara samhillet, ett samhille i balans och harmoni,
dven for kommande generationer. Det Goda Livet
bygger pa allas lika vérde och pa samhéllsaktiva in-
véanare. Livskvalitetsfragorna vérnas for att 6ka vél-
befinnandet och trivseln for invénarna i Falkopings
kommun.

Det finns tydliga kopplingar mellan delaktighet, in-
flytande och hélsa. Nér enskilda individer och grup-
per far mojlighet att paverka sin livskvalitet och ut-
vecklingen av samhillet i stort, uppstar en kénsla av
medskapande som bidrar till meningsfullhet. Me-
ningsfullhet &r avgorande for att skapa det goda livet
for Falkdpings kommuns invanare. Falkoping tar an-
svar for en gemensam framtid och en hallbar ut-
veckling. Kommunen vill skapa det goda livet for
kommunens invanare och for kommande generat-
ioner.

Viljan é&r att driva en fordandringsprocess dar kom-
munen gar fore i utvecklingen av ett hallbart sam-
hélle, dér naturens och de ménskliga resurserna an-
vénds medvetet och balanserat. Ekologin sitter ra-
marna och villkoren med planetens absoluta gréinser,
ekosystem och naturens resurser. Ekonomin &r ett
medel for att skapa social héllbarhet. Det &r sjdlva
maélséttningen med det dynamiska och rittvisa sam-
hillet diar de ménskliga behoven uppfylls.

Kommunen ser ett tydligt samband mellan héllbara
satsningar och den lokala utvecklingen. Falkdping
ska vara en bra kommun att bestka, bo och verka i —
nu och i framtiden. Kommunen som organisation &r
till for Falkdpingsborna och striavar efter att alla ska
behandlas rittvist och lika, att relationer
kénnetecknas av dppenhet, respekt och ett gott
bemotande, att goda resultat uppnés genom
effektivitet, tillit och samverkan.
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Kommunfullmaktiges 6vergripande mal

och Agenda 2030

Byggnadsndgmnden har valt att bryta ner de fyra
overgripande malen, som kommunfullméktige fast-
stallt, till det egna ansvarsomradet.

Byggnadsndamndens arbete med Agenda 2030 forts-
atter. Flera av de utmaningar kommunen stélls infor
ar komplexa och det &r viktigt att hitta verktyg for
att kunna sortera, prioritera och hitta synergieffekter
samt folja upp resultatet av det arbete kommunen
gor.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkdping

Bostadsmiljoer,
uppvdxtvillkor och trygghet

Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmélen genomsyrar
byggnadsndmnden arbete.
Byggnadsndmnden ska verka
for hallbara och inkluderande
\ tatorter. Tatorterna ska inne-
\ hélla tillgédngliga miljoer som
erbjuder ménniskor trygga bostadsmiljéer och upp-
vixtvillkor i en gron livsmiljd. Detaljplaner som tas
fram ska inrymma bade bostadsomraden och gron-
omraden och ta vigledning fran framtagen gron-
strukturplan. Handboken Bo Tryggt 2030 har an-

vints vid framtagande av rutiner vid planldggning
for att sarskilt beakta trygghetsaspekter.

Naérhet gor att det dr enkelt att leva sitt vardagsliv
och ta sig fram genom att ga, cykla eller med andra
hallbara transporter. Darfor r det viktigt att i forsta
hand fortéata dér det finns god infrastruktur samt
planldgga for nya gang- och cykelvigar. En helhets-
syn i planeringen tillsammans med smarta 16sningar
bidrar till stad och titorter ddr ménniskor kan leva
klimatsmart, hdlsosamt och tryggt. I enlighet med
kommunens klimatstrategi ska byggnadsnimnden
arbeta mot det overgripande malet om ett fossilfritt
Falkoping 2030.

Byggnadsnidmndens intention r att mojliggora till-
géang till grona ytor och offentlig service for alla.
Denna mgjlighet skapas genom planldggning for
kommunal service och rekreationsomréden néra bo-
stiader. Enligt den géllande 6versiktsplanen ska in-
vanare i kommunens tétorter inte ha ldngre dn 300
meter till nirmsta gronyta fran sin bostad och fran
forskolor och skolor. Detta ska sikerstillas vid de-
taljplanering och i den ldngsiktiga planeringen for
kommunal service som forskola, skola och éldre-
omsorg.

I detaljplanearbetet ska det planeras och mdjliggo-
ras platser for industriomréden. Det dr samtidigt
viktigt att industriomraden och bostadsomraden &t-
skiljs i den byggda miljon vilket sdkerstélls vid de-
taljplaneldggning.

Samverkan, delaktighet och kommunikation

Samverkan, delaktighet, och kommunikation &r en
grund for ett socialt hallbart samhille. Byggnads-
nimnden ska fortsitta utveckla former for dialog
och kommunikation for att kunna méta olika grup-
per i samhéllet pa ett for situationen anpassat stt.

Regeringen anser att Sverige ska bli bast i virlden
pa att anvdnda digitaliseringens mojligheter. EU-
lagstiftning och dndrade nationella lagar och fore-
skrifter stéller krav pa att byggnadsndmndens verk-
samhet digitaliseras.

Samverkan externt och internt ar en forutsittning
for att kunna utféra namndens uppdrag. Ndmnden
ska verka for att frimja ndtverk mellan kommun,
néringsliv, civilsamhélle och foreningsliv.

Néamnden och dess verksamhet ska utdva en rétts-
sdker myndighetsutdvning och lika behandling.
Mainniskan ska vara utgangspunkten for nimndens
verksamhet. Byggnadsndmndens verksamhet ska
vara till nytta for medborgare och naringsliv. Det
innebér att nimndens verksamhet ska tillhandahalla
service och tjanster av hog kvalitet och med ett gott
bemoétande. Verksamheten ska ocksa bedrivas pa ett
effektivt, rittssikert och konsekvent sitt.

Strategi for digitalisering

Strategi for digitalisering for Falkdpings kommun

innebdr att respektive ndmnd ska planera och f6lja
upp den egna namndens digitalisering. Ndmnderna
ska rapportera detta till kommunstyrelsen.

Byggnadsndmnden kommer fortsétta utveckla be-
fintliga digitala tjanster och under 2024 planeras in-
forande av ett digitalt bygglovsarkiv som &r mer
tillgéngligt for allménheten.

Digitala tjanster underléttar for medborgare och in-
vanare att kommunicera med kommunen pa tider
och platser som passar for den sokande. Genom att
vidareutveckla byggnadsnimndens digitala tjénster
kan fler personer och foretagare nas av korrekt in-
formation samt fa enklare sokvégar in till bygg-
nadsndmndens verksamhet.
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Uppfdljning,
tidsperiod

Mamnds delmal

1.1 Medborgarna ska uppleva delaktighet | byggnadsnamndens verksamhet
1.2 Digitala tjanster ska vidareutvecklas

1.3 Det ska vara en god tillganglighet till offentlig service (utbildning, vard och omsorg)
1.4 Det ska vara en god tillganglighet till grénomraden

1.5 | nya detaljplaner ska avstandet till narmaste tillgangliga grin- eller vattenomrade inte
vara storre an 300 meter fran nya bostader, skolor och farskolor inom tatorterna

1.6 Gaende, cyklister och kollektivt resanden ska gynnas sa langt som mijligt

Matbarhet Uppfdlying,

tidsperiod

1.1 Antal genomférda kommunkativa insatser med medborgare (utéver plan- och

bygglagens krav)
1.2 Antal insatser som har gjorts fér att vidareutveckla de digitala tjansterna

1.3 Tillkomna byggratter for offentlig service (m2) i antagna detaljplaner
1.4 Tillkomna omraden med park/natur (m2) i antagna detaljplaner

1.5 Uppfiljning av andelen planlagda bostader/skolor/farskolor inom 300 meter till grényta
1.6 Tillkomna byggréatter fér bostader (m2) i antagna planer som innebar en firtatning
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Gestaltad livsmiljo och bo-
endemiljo

Ar 2018 antog riksdagen poli-
tiska mal for arkitektur-, form-
och designomradet. Ett gemen-
samt skapande och en helhets-
syn pa den gestaltade livsmil-
jon ar kdrnan i politiken for ar-
\ kitektur, form, design, konst
och kulturarv. Det dr en politik
som pa ett tydligt sétt tar utgdngspunkt i minniskan,
hennes behov och livskvalitet vid formandet och for-
valtandet av vara livsmiljder. Politiken utgar ocksa
fran allas rétt till miljoer som dr inkluderande, vil
gestaltade och langsiktigt hallbara. Dessa mal ska
vara végledande for byggnadsndmndens verksamhet.

Begreppet gestaltad livsmilj6é omfattar bade arkitek-
tur, form, design, konst och kulturarv och ar ett brett
begrepp som innefattar det mesta i var byggda miljo.
Gestaltad livsmilj6 handlar om mer 4n bara estetik
och utformning, det handlar d&ven om:

- att héllbarhet och kvalitet inte ska under-
ordna sig kortsiktiga ekonomiska vérden,

- att kunskap kring arkitektur, form och de-
sign ska utvecklas och spridas,

- att det offentliga ska agera forebild,

- att estetiska, konstnarliga och kulturhisto-
riska vérden ska tas tillvara och utvecklas,

- att miljoer ska gestaltas for att vara till-
géangliga for alla samt

- att samarbete och samverkan inom dessa
frégor ska utvecklas

Gestaltad livsmiljo handlar om att ta till vara pa den
miljo som finns, att den bevaras for kommande ge-
nerationer samt att nybyggnation ska forhélla sig till
befintlig omgivande miljé. Genom ett strukturerat
arbete kan nybyggnation, gestaltning och befintliga
vérden i den byggda miljon skapa en attraktiv helhet.

Kulturmiljo &r ett sétt att se och tala om de spér av
det forflutna som finns verallt omkring oss och be-
ror alla ménniskor 1 vardagen. Kulturmiljo utgor ett
socialt kapital som inspirerar till medborgarnas del-
tagande i det offentliga rummet. Det krévs sérskild
varsamhet vid forandring eller komplettering av kul-
turhistoriskt virdefulla omraden. Byggnadsndmnden
har ansvar att frimja god stads- och landsbygdsut-
veckling genom att i bygglovsprovning beakta och
lyfta fram kulturhistoriska vdrden. Det som byggs
idag dr morgondagens kulturmiljé. Dérfor ska ocksa
alltid natur-, kultur- och rekreationsomraden vérnas,
beaktas och utvecklas i byggnadsndmndens verk-
samhet.

Planeringsberedskap

Falkopings kommun ska vara en bra plats att bo,
verka och leva pa — en plats ddr medborgarna kidnner
stolthet. Medborgarna ska trivas, utvecklas och
kinna stolthet 6ver samhillet och bygden. Detta ska
tillgodoses bland annat genom att ha en god plane-
ringsberedskap som mojliggdr framtagandet av de-
taljplaner som behdvs pa ett effektivt och kvalitets-
medvetet sitt. Planeringsberedskap innefattar en tyd-
lig koppling mellan detaljplanering, dversiktsplane-
ringen, riktlinjer for bostadsforsorjning, infrastruk-
turplaneringen och en aktiv markpolitik. Det kravs
ocksé att den egna organisationen kan matcha beho-
ven och att krav som stélls pa effektivitet och kom-
petens uppfylls. Byggnadsnimnden behdver, i takt
med efterfrdgan pa planlagd mark, kunna ta fram de
detaljplaner som exploatdrerna och foretagsetable-
ringar har intresse av att genomfora. Namnden beho-
ver ocksa kunna ta fram detaljplaner for kommunal
service i takt med att behoven okar.

Det dr en kommunal angeldgenhet att planldgga sa
att bostadsbehovet inom kommunen tillgodoses.

Detta gors bland annat genom planldggning av nya
bostéder i attraktiva omradden diar ménniskor vill bo
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och vistas. Det dr darfor angeldget att byggnads-
nidmnden arbetar aktivt med detaljplaner for olika ty-
per av bostdder i kommunens tétorter.

Tillsyn

Byggnadsndgmnden ska verka for en god bebyggelse-
kultur dar stads- och landskapsbild ska vara attraktiv
for ménniskor att bo och verka i. De bygglov som
ges ska vara forenliga med géllande lag och praxis
och for att garantera medborgarnas réttssikerhet ska
byggnadsndmnden dven utdva tillsyn dver byggan-
det. Tillsyn &r den kontroll som sker i efterhand och
som syftar till att dvertrddelser mot lagen réttas. Ett
aktivt tillsynsarbete visar pa att det finns en bety-
dande risk att avsteg fran lagar och bestimmelser
upptécks och da leder till pafoljder.

Tillsynen som bedrivs inom byggnadsndmndens
verksamhet har som mal att granska att den byggda
miljon uppfyller samhéllets krav och att de bygg-
nadsverk som uppfors eller dndras har de tillstand
som krévs. Tillsynen ska ocksa sékerstilla att bygg-
nader, tomter och allménna platser underhélls och
skots pé ett sddant sitt att varden bevaras och olé-
genheter och olycksrisker inte uppkommer.

Tillsynsédrenden upprittas vid anmélan fran allmén-
heten samt pa byggnadsndmndens eget initiativ. Till-
syn dr en resurskravande del av verksamheten och
utifran det har byggnadsndmnden en tillsynsplan
som bland annat beskriver hur prioriteringen av in-
komna tillsynsidrenden ska ske.

Service och information

Byggnadsndamnden arbetar for att sdkerstélla att dess
information ar lattlast samtidigt som krav pa tydlig-
het och noggrannhet efterlevs. Ndmndens arbete
med kommunikation och digitalisering beskrivs un-
der mél 1.

Klimat

Dagvatten

Dagvattenplanen, som antogs ar 2021, bidrar bade

till minskad klimatpaverkan samt uppfyllelse av sa-
vl klimatstrategin, Agenda 2030 som de nationella
miljomalen. For byggnadsndmndens verksamhet in-
nebér dagvattenplanen att stor hdnsyn behover tas

till skyfalls- och oversvimningsproblematik i sa vél
detaljplanering som vid forhandsbesked och till viss
del bygglovsprovning. En vattentjanstplan arbetas

fram under ar 2023-2024 av kommunstyrelsen. Pla-
nen ska beskriva hur vattentjénster ska sékerstillas i
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kommunen i framtiden och dess resultat kan komma
att paverka byggnadsnamndens verksamhet.

Vid detaljplanering beaktas 6versvamningsrisk vid
sa kallade 100-ars regn med berdknad klimatfaktor.

Klimatstrategi

Falkopings kommuns Klimatstrategi 2021-2030 ar
ett dokument som utgér fran den regionala kraftsam-
lingen ”Klimat 2030 — Vistra Gétaland stdller om”
och giller for samtliga ndmnder och forvaltningar i
kommunen.

Utifrdn ramen for sin verksamhet kommer bygg-
nadsndmnden att fokusera pa f6ljande insatser under
respektive fokusomrade:

Hallbara transporter

Enligt 6versiktsplanen ska utveckling i forsta hand
ske genom fortdtning vilket bedoms bidra till 6kat
kundunderlag for kollektivtrafiken samt 6kad nérhet
till malpunkter. Detta bedoms underlitta for fotgéng-
are och cyklister. Fortitningsprojekt ska prioriteras
vid detaljplanering.

Arbetet med planprogram for Marjarps industriom-
radde mojliggor for logistikomradets fortsatta ut-
veckling. Utveckling av logistiska transportlosningar
som gynnar klimatet ska prioriteras vid detaljplane-
ring.

Klimatsmart och héilsosam mat

Oversiktsplanen foresprakar fortitning framfor ex-
ploatering av jordbruksmark. Exploatering av jord-
bruksmark innebér att marken inte kan anvéindas for
livsmedelsproduktion i framtiden. Jordbruksmark &r
av nationell betydelse och brukningsvird jordbruks-
mark far tas i ansprék for bebyggelse eller anldgg-
ningar endast om det behovs for att tillgodose va-
sentliga samhéllsintressen och om detta behov inte
kan tillgodoses pa ett frdn allmén synpunkt tillfred-
stillande sétt genom att annan mark tas i ansprak.
Om jordbruksmark behdver ta i ansprék for exploa-
tering efterstravas att marken nyttjas sa effektivt som
mojligt.

Fornybara och resurseffektiva produkter

och tjidnster

Fortdtning prioriteras och efterstravas bland annat
for att gynna fotgingare, cyklister och kollektivt re-
sande. Vid detaljplanering anvinds checklistor for
social héllbarhet, ekosystemtjanster samt gronyte-



faktor. Pa sé sitt ges mojlighet till ett hallbart liv uti-
fran flera aspekter.

Sunda och klimatsmarta bostdder och lo-
kaler

I tidiga skeden av bygglovsprocessen verkar bygg-
nadsndmnden for bestdndiga byggnader som ar var-
aktiga 6ver tid genom att lyfta perspektivet av flex-
ibla och omstéllningsbara byggnader som enkelt an-
passas till en fordnderlig framtid.

Vid detaljplanering efterstravas storsta mojliga flexi-
bilitet vad géller bland annat anvdndning av marken.

Namnds delmal

Uppfaljning,

tidsperiod

2.1 | Falképings kommun ska det finnas en god planeringsberedskap med fardiga

detaljplaner fir bostader

2.2 Gestaltad livsmiljd ska vara i fokus far byggnadsnamndens verksamhet

2 3 Tillsynsarbetet ska bedrivas effektivt och rattssakert

2.4 En hig senvicegrad ska hallas mot alla sikande

2.5 En god dagvattenhantering ska vara en naturlig del av planl&ggningen
2.6 Framtida hallbara livsmedelsfarsarningar sakras genom bevarande av jordbruksmark i

linje med &versiktsplanen och klimatstrategin

Matbarhet

Uppfaljning,

tidsperiod

2.1 Antal bostader i antagna detaljplaner fir en- och tvabostadshus
2.1 Antal BTA (m2) bostader i antagna detaljplaner fir flerbostadshus

2.1 Antal bostader i beviljade bygglov

2.2 Antal bygglovsarenden dar gestaltad livsmiljd har varit avgérande fér beslutet
2.2 Antal antagna detaljplaner dar gestaltad livsmiljé varit avgérande

2.3 Antal avslutade tillsynsarenden

2.4 Andel drenden dar bekraftelse pa mottagen lovansikan/anmalan skickas ut inom tre

dagar
2.4 Antal genomférda tekniska samrad

2.4 Andel fattade beslut i bygglovsarenden (inkl. farhandsbesked) inom 0-4 veckor (%)

2.4 Antal upprattade nybyggnadskartor

2.5 Planlagd volym avsedd fiér dagvattenhantering i antagna detaljplaner (m3)
2 6 Kvadratmeter jordbruksmark som tagits i ansprak i antagna detaljplaner
2 6 Kvadratmeter jordbruksmark som tagits i ansprak i beviljade bygglov
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4 600 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRL MINSKAD
UTBALDNING ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
INFRASTRUKTUR

DCH EXONOMISK -

6 BaE

Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Planeringsberedskap aspekter och fragor kunnat 16sas i tidigt skede. Ar-
betssdttet har resulterat i en béttre forstaelse for
ndmndens fragor vilket i sin tur lett till smidigare
processer. I slutindan innebér det dven battre leve-
rans och hogre kvalitet for ndringslivet.

Byggnadsnamnden ska arbeta
for att skapa goda forutsétt-
ningar for och medverka till

nyforetagande och nya etable-
ringar. Fér detta krivs en god For att mota ndringslivets behov ska bygglovsverk-

markreserv och ett aktivt ar- samheten fortsitta bedrivas effektivt, rattssiakert,
bete for att utveckla handels- konsekvent och med god kvalitet. Det ska efterstra-
vas att handlaggningstiden blir kortare &n det ar fo-
reskrivet i plan- och bygglagen.

\

Vid behov ska planldggning kunna ske av olika
slags verksamhetsomraden, bade nér det géller an-
vandning och omfattning. Verksamhets- och han-

och verksamhetsomraden.

Medborgare och andra aktorer ska bemdtas pa ett
professionellt sétt och erbjudas en god service.

delsomraden ska planeras pé ett sddant sitt att en Representanter for byggnadsnimnden ska vara ak-

god bebyggd milj6 uppnés for bade besdkare, kun- tiva aktorer i Skaraborg i olika sammanhang. De

der och niringsidkare samt som foljer kommunens ska ocksd verka for 6kad samverkan med andra

intentioner i handelsstrategin. kommuner i landet, i synnerhet de intilliggande
grannkommunerna.

Samarbete med ndringslivet
Néamndens verksamhet ska kdnnetecknas av gott be-

Ett néringsli tvecklas b a fortroend . .
HArTESTIV som lveciias bygger pd fortroende motande, gott virdskap och en hog servicekvalitet.

mellan kommunen och foretagen. Byggnadsndmn-
den har en viktig roll i utvecklingen av néringslivet.

Inom kommunen finns vélutvecklade processer
kring etablering och utveckling av foretag, dar
byggnadsndmnden har en given roll. Samarbetet
med néringslivet har lett till att flera viktiga

Uppfdljning,

Namnds delmal

tidsperiod
3.1 | Falképings kommun ska det finnas en god planeringsberedskap med fardiga
detaljplaner
3.2 Bygglovssidkande inom naringslivet ska vara néjda med handlaggningen

Matbarhet Uppfdljning,

tidsperiod

3.1 Tillkomna byggratter for verksamheter fér naringsliv (m2) | antagna detaljplaner
3.2 Majd kundindex (MK} i servicematningen
3.2 Insikt {avser foretagens uppfattning)
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GODHALSA OCH 4 60D 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
UTBALONING ARBETSVILLKOR

DCHEKDROMISK

mw

16 iccsumuin | 17 vessio

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Kommunens organisation ska vara och fornyande med en tillits-

baserad styrning

Service och tjidnster

For att skapa goda forutsatt-
ningar for byggnation maste
flera av byggnadsndmndens an-
svarsomraden fungera, bade var
och en for sig men dven tillsam-
mans. Vid en stérre nybyggnat-
ion innebdr det att det ska fin-
nas forutsittningar for byggnat-
ionen i géllande detaljplan, om

forutsattningar inte finns i gédllande detaljplan beho-
ver ett planbesked sokas och en detaljplaneprocess
inledas. Vid framtagande av en ny detaljplan ska en
rattssiker grundkarta av god kvalitet arbetas fram
som underlag. I detta skede ar det viktigt att hand-
laggningstiden inte blir allt for lang samtidigt som
rattssdkerheten och likabehandlingen inte far paver-
kas. Efter upprittande av detaljplan behover en ny-
byggnadskarta uppréttas. Kommunens primérkarta
ska alltid vara aktuell och korrekt vid dessa proces-
ser. Primédrkartan anvinds vid framtagande av kartor
som underlag for beslut och projektering. Kartun-
derlag for beslut, projektering och dokumentation
ska kunna levereras inom rimlig tid.

Nér nybyggnadskartan levererats kan bygglovs-
handlingar produceras av byggherren som dérefter
kan ansdka om bygglov. Bygglovshanteringen behd-
ver vara effektiv, halla hog kvalitet och vara rittssa-
ker. Efter beviljat bygglov halls tekniskt samrad dér
bland annat kommunikativ férmaga &r viktigt i motet
med byggherren. Kan samhillets krav pa byggnation
antas komma att uppfyllas utfdrdas beslut om start-
besked dir byggherrens kontrollplan faststélls och
byggnationen far ddrmed paborjas. Under byggpro-
cessen utfors ett eller flera arbetsplatsbesok. Efter
fardigstalld byggnation halls ett slutsamrad dir efter-
levnad av byggherrens kontrollplan foljs upp varpa
slutligen ett slutbesked kan utfardas och byggnaden
kan tas i bruk.

I samband med att en byggnad har uppforts faststélls
dven adress samt eventuella ligenhetsnummer.
Byggnaden miits ocksé in och fors dérefter in i kom-
munens primérkarta.

Hela samhéllsbyggnadsprocessen, dér stora ansvars-
omraden vilar pa byggnadsnimnden stéller hoga
krav pd kompetens, gott bemotande och réttssidker-
het.

Rdttssdkerhet och uppfoljning

I verksamheter med myndighetsutovning &r det vik-
tigt med kunskapsdverforing och internkontroll for
att kvalitetssékra verksamheten. Rutiner behdver
kontinuerligt utvecklas. Det behdvs mallar och
checklistor inom olika omraden for att uppfylla savél
lagar, forordningar och foreskrifter som de kom-
munodvergripande malen samt ett tvirsektoriellt sam-
arbete inom kommunen.

For att sdkerstélla likabehandling och rittssidkerhet i
samtliga av nimndens processer krivs en vl funge-
rande myndighetsutdvning, tillsynsverksamhet samt
bevakning av lagdndringar och réttsfall.

Pa byggnadsndmndens sammantrdden far politiken
med jimna mellanrum foéredragningar om antal in-
komna byggarenden, aterkoppling kring tillsynsar-
betet, prioritering av detaljplaneuppdrag samt upp-
foljning av avdelningens ekonomi. Byggnadsndmn-
dens presidium deltar d&ven pa moéten tillsammans
med kommunstyrelsens arbetsutskott och kommun-
styrelsens arbetsutskott for stod och service vid tva
tillfallen per ar. Vid dessa tillfdllen finns mojlighet
for dialog i fragestéllningar som berdr sé vél bygg-
nadsndmndens verksamhet som kommunstyrelsen.

Tillitsbaserad styrning

Definitionen enligt Tillitsdelegationen (SOU
2018:47):
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“Tillitsbaserad styrning och ledning dr styrning,
kultur och arbetssdtt med fokus pa verksamhetens
syfte och brukarens behov, ddr varje beslutsniva ak-
tivt verkar for att stimulera samverkan och helhets-
perspektiv, bygga tillitsfulla relationer samt sdker-
stdlla formdga, integritet och hjdlpvillighet”

Byggnadsndmndens verksamhet ska genomsyras av
tillit 1 styrkedjan och bygger pa bra relationer och re-
spekt for varandras olika roller och kompetens. Styr-
modellen ska skapa mojlighet for medarbetare att
tanka nytt och ta ansvar for att fatta egna beslut for
forbéttring och minska detaljstyrningen. Tillitsbase-
rad styrning bygger ocksa pa kunskap, 6ppenhet, in-
tegritet och hjélpvillighet. Tillit i styrkedjan innebar
att verksamhetens fokus utgar fran medborga-
rens/kundens behov och att sikerstilla kvaliteten i
leveransen till medborgare i verksamhetens uppdrag.
Detta ska aterspeglas genom att kommunens verk-
sambheter aktivt samarbetar for att se helhetsperspek-
tivet i tjansteleveransen till brukare och kund.
Tillitsfulla relationer ska byggas savil internt som
externt.

Tilliten i verksamheten innebdr att det ska finnas
tydliga ramar och mandat for varje medarbetare att
forhalla sig till, vilket i forlangningen ger varje med-
arbetare mojlighet till ett ansvarsfullt arbetssitt och
beslutsfattande. Att arbeta tillitsbaserat innebir att
uppfoljningen och kontrollen av arbetet behover fo-
kuseras kring maluppfyllnad och utvirdering av
verksamheten.

4 1 Hantering av arenden ska vara rationell och rattssaker

4.1 Andel fattade beslut i anmalningsarenden inom 0-4 veckor (%)
4.1 Andel fattade beslut i bygglovsarenden (inkl. férhandsbesked) inom 10 veckor (%)

4.1 Genomsnittlig handlaggningstid fran inkommen ansékan om bygglov till beslut
4 1 Genomsnittlig handldggningstid fran beslut om planuppdrag till beslut om samrad i
antagna planer fir perioden

4 1 Genomsnittlig handlaggningstid fran beslut om planuppdrag till beslut om antagande
4 1 Genomsnittlig handl&ggningstid fran inkommande planbesked till beslut om
planbesked

4 1 Antal dverklagade/gverprivade antagna detaljplaner till farsta instans

4.1 Antal bygglovsarenden som dverklagas till férsta instans

4 1 Antal beslut om strandskyddsdispens som upphavts av lansstyrelsen
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Kommunens styrkedja

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mél, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor &r att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullméktiges
vision till verksamheterna.

Detta kréaver ett systematiskt arbete med mal— och
resultatstyrning genom uppfoljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
paborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppfoljnings-processen. Arbetet ar
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsittningar for en hel-
hetsbild och dkad delaktighet i arbetet. Uppfoljning
av kommunens fyra overgripande mal gors som en
samlad bedomning av maluppfyllelse och baseras
bland annat pd ndmndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppf6ljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet dr att fa en sd dvergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedomning av
méluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden.

Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsittningar
som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssdkras uppfoljning och analys sé att bista
mdjliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfdljningsarbete
Namnderna ska i sina verksamhetsplaner ta fram
ekonomiska underlag och bryta ner de fyra dvergri-
pande malen till nimndens mél. Dessutom ska
ndmnderna dven presentera en verksamhets- och
personalplanering samt ekonomiska forutsattningar.

Efter varje tertial ska nimnden upprétta en verksam-
hetsrapport med uppf6ljning och mélanalys. Rappor-
ten ska omfatta en beskrivning av verksamheten och

en sammanfattning av viktiga hindelser under den
aktuella perioden.

For att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlig-
het med de mél och riktlinjer som kommunfullméak-
tige har beslutat samt de bestdimmelser i lag eller an-
nan forfattning som géller for verksamheten genom-
fors internkontroll. Ndmnden ser till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bed-
rivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Byggnadsndmnden far regelbundna rapporter om:

e  Aktuellt planldge inklusive prioritering

e  Aktuellt lige med lov- och anmélningséren-
den

e  Aktuellt ldge med tillsynsérenden

e Fattade delegationsbeslut
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Verksamhetsplanering

Byggnadsndmnden dr en myndighet som lyder
under ett omfattande regelverk, som styr nimndens
myndighetsutdvning. Verksamheten dr en del i ett
komplext sammanhang mellan teori och praktik.
Detta ska fogas ihop med demokratiska och samhal-
leliga processer, néringslivets krav och profession-
ella fragestdllningar.

Verksamheten har som ambition att handldggnings-
tid for lov- och anmélningsdrenden forkortas. Beslut
i bygglovsédrenden ska tas senast inom 10 veckor och
i anmélningsdrenden inom fyra veckor enligt plan-
och bygglagen. Bygglovsenheten for statistik dver
inkomna drenden for att fa reda pa en total handldgg-
ningstid.

Verksamheten arbetar kontinuerligt for att utveckla
dialogformerna och anvinder dessa i kommunikat-
ionen med medborgare och néringsliv.

Ett viktigt uppdrag for byggnadsndmnden &r att
skapa forutséttningar for att Falkopings kommun ska
bli en attraktiv kommun. Hér ska finnas goda stads-,
arbets- och boendemiljoer. En levande landsbygd
samt natur- och parkmiljéer ska frimjas. For att
Falkopings kommun ska fortsitta véxa och kunna
tillgodose behovet av mark for bostadsomréaden,
foretagsetableringar och dvrig samhéllsservice,
krévs en god planberedskap bade for bostads-
bebyggelse och utveckling samt nyetablering av
verksamheter. Falkdpings kommun ska bibehalla

sina unika vérden och dka sin attraktivitet. Stor hin-
syn maste tas till det kulturella, historiska och arki-
tektoniska arvet i form av virdefulla byggnader och
bebyggelsemiljoer samt platser och landskap.

Eftersom ldgkonjunkturen och dirmed byggtakten
ser ut att hélla i sig 4ven under ar 2024 innebér det
att antalet bygglovsédrenden berédknas vara pé en lik-
nande niva som under 2023. Detta innebér att till-
synsarbetet kommer kunna hamna i stérre fokus un-
der 2024 vilket i forlangningen innebér att nimndens
tillsynsskuld bor kunna forkortas under perioden.
Hur arbetet med tillsyn ska ske framgar av bygg-
nadsndmndens tillsynsplan.
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Personalplanering

Personalplanering

Enligt plan- och bygglagen, ska byggnadsnimnden
ha minst en person med arkitektutbildning till sin
hjalp. Namnden ska ha tillgéng till personal i den
omfattning och med den sérskilda kompetens som
behdvs for att nimnden pa ett tillfredsstédllande sétt
ska kunna fullgdra sina uppgifter. Det lagstadgade
tillsynsarbetet &r ett mycket omfattande ansvar
ndmnden har som myndighet och som kréver stora
resurser framover.

Byggnadsndmnden har inget personalansvar da detta
ligger pa kommunstyrelsen. Nimndens tjansteman-
nastod bestar av stadsbyggnadsavdelningen, som ly-
der under kommunstyrelsen och kommunlednings-
forvaltningen. Byggnadsnimnden anser att det dr av
storsta vikt att stadsbyggnadsavdelningen kan rekry-
tera och behélla kompetent personal. Verksamheten
maéste bedrivas med kontinuitet och kvalitét. Vissa
tjénster pa stadsbyggnadsavdelningen arbetar direkt
mot byggnadsndmnden och vissa direkt mot kom-
munstyrelsen. Merparten av tjinsterna &r riktade
bade mot byggnadsndmnden och mot kommunsty-
relsen.

Kompetensforsorjning (ARUBA)
Personalen &r en central resurs. Alla medarbetare ska
kénna sig motiverade och ges forutséttningar att ut-
vecklas. Detta dr viktigt for att trivas med sitt jobb,
vara engagerad och pa sa sitt visentligt medverka
till kommunens utveckling och resultat. Detta ger en
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smidigare, effektivare och mer professionell organi-
sation och i férldngningen ndjdare invanare/kunder.
Den stora utmaningen ar att rekrytera och behélla
kompetent personal. En utmaning &r &ven att férdela
resurser och organisera verksamheten. Detta behovs
for att kunna arbeta strukturerat sdvil med strate-
giska uppdrag frin kommunstyrelsen som med myn-
dighetsutovning pé uppdrag av byggnadsndmnden.

Det dr viktigt att personalen kontinuerligt far mojlig-
het till kompetensutveckling, for att folja utveckl-
ingen inom omrédet och férdndringar pa lagomra-
den. Arbetsmarknaden dr mycket rorlig, specialist-
kompetensen &r efterfragad pa arbetsmarknaden och
ménga yngre vill prova nya befattningar inom bran-
schen, vilket gor att anstillningsperioderna ibland
blir korta.

Under &r 2024 kommer den vakanta tjansten inom
byggenheten att tillsdttas da en bygglovsingen;jor an-
stillts med borjan i mars 2024. Under ar 2024 kom-
mer flera fordldraledigheter att paga inom planen-
heten da bade en planarkitekt och planstrateg ar for-
dldralediga. For planarkitekttjinsten kommer en vi-
karie att finnas pa plats, men planstrategen kommer
inte erséttas under fordldraledigheten.

Under 2023 har det varit en hdg omséttning pé per-
sonal inom planenheten dér tva nya tillkomna plan-
arkitekter borjade sin anstillning under hdsten 2023.



Ekonomiska forutsattningar

Ekonomiska resurser for ar 2023-2025

baserat pa budgetférutsattningar
Byggnadsndmndens budget omfattar byggnads-
ndmndens egna kostnader i form av politiker-
arvoden, reseersittningar, mobilabonnemang m.m.

Byggnadsndamnden har inget personalansvar och
ingen verksamhetsbudget, detta ligger pa kom-
munstyrelsen.

Byggnadsndmnden har tilldelats en budgetram pé
1000 tkr som &r avsedda for byggnadsndmndens

egna kostnader i form av politikerarvoden och
politikers omkostnader.
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Resultatbudget

Resultatbudget (tkr) EUdgEt. EU.-I,:IE!-',:J't

Inté&kter Inga intakter

Personalkostnader 755 800 800 800
Owriga kostnader 245 200 200 200

Awvskrivningar/Finansiella kostnader

Summa resultatbudget 1000 1000 1000 1000

Byggnadsndmndens budget omfattar byggnads- egna kostnader i form av politikerarvoden och politi-
ndmndens egna kostnader i form av politiker- kers omkostnader.
arvoden, reseersittningar, mobilabonnemang m.m.

Byggnadsndamnden har inget personalansvar och
ingen verksamhetsbudget, detta ligger pa
kommunstyrelsen. Byggnadsndmnden anser dock att
det dr av storsta vikt att avdelningen kan rekrytera
och behalla kompetent personal. Verksamheten ska
bedrivas med kontinuitet och kvalitet. De storsta
kostnaderna inom stadsbyggnadsavdelningen bestér
i personalen. Pa grund av den pagaende ldgkonjunk-
turen &r forvantningarna pé intdkterna i form av pla-
navgifter, bygglovavgifter och avgifter for upprat-
tande av olika slags kartor ldgre 4n tidigare ar. Detta
innebdr att avdelningen fatt en 6kad ekonomisk ram
infor ar 2024.

Byggnadsndamnden har tilldelats en budgetram pa
1000 tkr som &r avsedda for byggnadsndmndens
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